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Kommentar fra ledelsen

| WestCoast Technique ApS er vores vision, at opnd vores kunders og samarbejdspartneres
langsigtede tillid.

For at muliggare dette er vi bevidste om vigtigheden af, at vi efter bedste evne tager godt vare
pa vores medarbejdere, vores kunder, vores samfund og vores miljg og klima. Vi er bevidste
om vigtigheden af lgbende at arbejde med beeredygtighed.

Det er vores arbejde med beeredygtighed, som vi med denne rapport gnsker at beskrive. For
at give sa aktuelt et billede af det som muligt har vi som rapporteringsperiode valgt vores
seneste regnskabsar 1. maj 2025 til 30. april 2026.

Viharidenne ESG-rapport sggt inspiration i den frivillige ESG-standard (VS), men aflaegger
ikke fuld rapportering herefter endnu. Vi er bevidste om, at der er flere omréder, hvor vi ikke
har tilstraekkelige data til at falge standarden fuldt ud. Men vi vil i fremtiden arbejde med at
hgjne denne datakvalitet, sa vi kan afleegge fremtidige rapporteringer fuldt ud efter VS.

ESG-arbejdet danner grundlaget for en struktureret tilgang til baeredygtighed, som vi ogsa
kan bruge til at skabe veerdi for vores eksterne interessenter - herunder vores kunder. Pa den
made ligger udarbejdelsen af denne rapport i trdd med vores vision.

Samtidig fungerer rapporten som et internt styringsredskab. Den hjzelper os med at saette
retning, fastholde fokus og dokumentere konkrete fremskridt i vores baeredygtighedsindsats.
Vi ser rapporteringen som en kontinuerlig proces og en del af vores strategiske udvikling.

Fremadrettet vil vi arbejde pa at opstille mere tydelige og malbare malsaetninger og labende
falge op pa dem som en integreret del af vores drift. Formalet er ikke blot at skabe en rapport,
men at understatte en ansvarlig udvikling - hvor ansvarlighed, dokumentation og
forbedringer er en naturlig del af vores forretning.

God laeselyst!

Kenneth Rohde Pedersen
Direktar
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WestCoast Technique ApS (B1)

WestCoast Technique er grundlagti 1987 og har udviklet sig til at blive specialistinden for produkter
og anleeg til filtrering samt specialafskeermning. Vi tiloyder vores kunder svejst net, tradvaey, sigter og
sier mv. i lgse meengder samt udstyr og feerdige anleeg til filtrering af vaesker og ramaterialer.

WestCoast Technique er sammensat af et mindre team hvor vi i teamet har steerke kompetencer,
indsigt og erfaring inden for vores nicher. Og der, hvor vi kommer til kort, kan vi traekke pa et
omfattende netveerk af specialister i Europa.

WestCoast Technique har endvidere egne teknikere, som handterer serviceaftaler og eventuelt
montage.

Virksomheden drives fra lejede lokaler i Holsted. Vi har ikke vaesentlige anlaegsaktiver som vi ejer,
lejer eller kontrollerer over.

Vores primeere kunder er danske virksomheder men vi leverer ogsa til virksomhederi Europa.
ESG-rapporteringen omfatter alene virksomheden og ikke gvrige virksomheder i koncernen.

Vores primaere kunder er i Danmark og vores indkgb af materialer sker typisk i EU-lande/Danmark
men vi har ogsa indkgb i Asien.

Af konkurrencemeessige hensyn har vi valgt ikke at medtage vores omseetning i ESG-beregningerne.
Vi har ligeledes ikke medtaget oplysninger om lenfordeling mellem kvindelige og mandlige ansatte af
fortrolighedsmeessige arsager.

Juridisk form Produkter/Service Branchekode
ApS Agenturhandel med specialiseret 46.18.90
varesortiment, bortset fra karetgjer

Balancesum Antal ansatte
6.989 t.kr. 8




FN’s Verdensmal for en

beredygtig fremtid

Som enkelt virksomhed, kan vi ikke redde hele verden, men vi kan gare en
forskel. Vi er bevidste om, at vi som virksomhed spiller en afgarende rolle for
lgsningen af de udfordringer, som samfundet stdr overfor - bade ved at have
ordenieget hus, sikre ordentlige arbejdsforhold og at udvikle praksis med en

mindre negativ pavirkning af miljg mv.

FN’s Verdensmal er med til at stimulere positivt engagement hos badde
medarbejdere, kunder og det omliggende samfund. Vi tror pa, at det giver god
mening at adressere samfundsmaessige og miljgmaessige udfordringer og

tendenser - ogsa i forhold til bundlinjen.

Vi har derfor prioriteret 4 verdensmal pa omrader, som haenger sammen med
vores kerneforretning, og hvor vi kan gare en positiv forskel. Vi har fokus pa
anstaendige jobs og gkonomisk vaekst, ansvarligt forbrug og produktion, vores

klima- og miljgmaessige aftryk samt partnerskaber for handling.
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ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Anstaendige Jobs og @konomisk
Vaekst

Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og
baeredygtig ekonomisk vaekst, fuld og
produktiv beskaeftigelse samt
anstaendigt arbejde til alle
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Klimaindsats

Vi skal handle hurtigt for at bekaempe
klimaforandringer og deres
konsekvenser

Ansvarligt Forbrug og Produktion

Vi skal sikre baeredygtigt forbrug og
produktion

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

Partnerskaber for Handling

Vi skal revitalisere det globale
partnerskab for baeredygtig udvikling
og styrke midlerne til at nd malene



Virksomhedens arbejde med baeredygtighed (B1 og B2)

Vi gar mere op i, hvad der skeri praksis, end hvad der er nedfeeldet pa papir. Saledes kan vi ikke rapportere om baeredygtighedsrelaterede politikker, men i stedet om hvad vi gar i
dagligdagen.

Vi méler lgbende vores fremskridt pa nogle omrader, men vil styrke vores data i fremtiden og opsaette konkrete mal for at sikre, at vi fortsat beveeger os i en mere baeredygtig retning.

Vi har arbejdet med nedenstaende konkrete beeredygtighedstiltag og vil i fremtiden have forsat fokus pa de gennemfarte initiativer.

Miljemaessige tiltag Sociale tiltag Ledelsesmessige tiltag
. Vi har digitaliseret alle arbejdsgange og . Vi arbejder som et team, hvor alle hjaelper . Vi arbejder efter en klar strategi, vores veerdier
reduceret papirforbrug (print) med 90% hinanden i dagligdagen og vores identitet
o Vi har ved produktion af specialfremstillede o Der er back-up pa alle opgaver i dagligdagen o Vihar styr pa de forretningsmaessige risici
man holder fri med ro i maven
EJaHerredtijcereté/orestr.aeforbrug(ZSOstk.pr‘ ( ) o Vores salgsmader understottes af fakta,
an). Hirun erer erophmereF pa o . Vi udvikler medarbejderne gennem malinger og data
pladsforbruget ved transport i lastbil, hvilket efteruddannelse og fokuserede interne forlab : _ .
medfarer et lavere aftryk ved transport. . Vi udarbejder budgetter og falger op pa
_ . Vi har sociale aktiviteter for personale og budgetterne hver maned
. Vi genbruger emballage fra underleverandarer familie der er skemalagt i rshjul . A o . o
eks. tree, pap og fyld . Vi arbejder malrettet med forretningsudvikling

Vigennemfgrer 1:1 samtaler regelmaessigt via nye produkter og forretningsomrader for at

skabe vaekst og en attraktiv arbejdsplads

Vianvender FSC genbrugspap og papir + :
anvender papirtape i stedet for plast ; Ledelsens fysiske arbejdsplads er sammen
; med medarbejderne hvilket sikrer en hgj daglig

Vi har affaldssortering af papir, pap, plast, kontakt

metal, batterier mv.



Environment

Vores klimapavirkning




Energiforbrug (B3)

Vores energiforbrug udger en central del af klima- og miljgpavirkningen og danner grundlag for opgerelsen af vores
drivhusgasudledninger i scope 1 og scope 2. Vi har ikke et stgrre direkte internt forbrug af energi i virksomheden udover
energi til el og vores bilpark. @vrig udledning kommer gennem vores forbrug i lejede lokaler, hvor vi anvender varmepumpe
til opvarmning. Vi har ikke szerskilt maler herpa, men energiforbruget er medtaget i vores opgarelse af elforbrug. Vi vil

undersgge mulighederne for at indsamle data herpa, sa vi kan vurdere optimeringsmuligheder.

Det samlede energiforbrug opdeles i vedvarende og ikke-vedvarende energiforbrug. Vedvarende energiforbrug omfatter
energi fra fornybare energikilder sdsom sol, vind, vandkraft og baeredygtig biomasse, baseret pd leverandaroplysninger,
energimaerkninger eller dokumentation som oprindelsesgarantier. Ikke-vedvarende energiforbrug omfatter energi fra fossile

eller andre ikke-fornybare energikilder, herunder kul, olie og naturgas.

Opgearelsen er baseret pa tilgeengelige forbrugsdata fra forsyningsselskab og faktisk dieselforbrug.

e )ﬁ s

Energiforbrug El El Braendsel Braendsel

Total Vedvarende Ikke-vedvarende Vedvarende Ikke-vedvarende

110 MWh 80 MWh 6 MWh 1 MWh 23 MWh

Energiforbrug

= Vedvarende energi

= |kke-vedvarende energi



(CO,e-udledninger (B3)

Klimaregnskab

Vores klimaregnskab er et veerktgj, der giver os overblik over de
drivhusgasudledninger, der opstar som falge af vores egen drift fordelt i
Scope 1 og Scope 2.

Scope 1 — Direkte udledninger

Udledningerne afspejler egne driftsmaessige aktiviteter og er typisk omrader,
hvor vi har direkte mulighed for at reducere udledninger gennem tekniske
eller adfeerdsmeessige tiltag. Udledninger heri bestar primeert af vores
breendselsforbrug der samlet udger 6 tons CO,e. Det er vores mal at reducere
denne udledning ved udskiftning af dieselbil til elbil nar behovet opstar.

i
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Scope 1
6 tons CO,e

Scope 1 og 2 Total
9 tons CO,e

Scope 2
3 tons CO,e

O

CO2e-intensitet

1,1 tons CO2e pr.
fuldtidsansat

Scope 2 — Indirekte udledninger

Udledningerne stammer fra den energi, vi indkaber til el og varme. Selvom
udledningen sker hos energileverandgaren, tilskrives den os, fordi vi forbruger
energien. Opggrelsen giver et vigtigt billede af, hvordan energiforbruget bidrager til
vores samlede klimaaftryk. Vivurderer ikke, at vi kan minimere vores el-forbrug
veesentligt.

Vi anvender 100% gran strem, hvilket medfgrer en udledning pa 0 tons efter den
markedsbaseret metode. Ved anvendelse af den lokationsbaseret metode medfarer
vores forbrug en udledning pd 5,3 tons.

Vi anvender varmepumper og vurderer ikke at vi kan optimere pa vores
opvarmning.

Forbruget er opgjort ud fra seneste arsopggarelser opgjort pr. 30.04 med

gennemsnitlige emissionsfaktorer.



(CO,e-udledninger (B3)

Scope 3 — Andre indirekte udledninger

Scope 3 deekker de indirekte udledninger, som ligger uden for vores direkte
kontrol, men som stadig opstar som falge af vores aktiviteter som
produktionsvirksomhed.

Sterstedelen af virksomhedens samlede CO,-udledninger kommer gennem
Scope 3. Vi har analyseret denne del, som samlet efter vores vurdering udger
over 90% af vores samlede CO,-udledninger. Vi vurderer dog ikke, at vores
data pt. er tilstraekkeligt valide til at vi kan rapportere dybere og preecist om
Scope 3.

| vores beregning har vi udelukkende fokuseret pa den del af Scope 3 der
vedrgrer indkeb herunder saerligt af stél og transport. Vi har endnu ikke
medregnet eks. medarbejderpendling og CO,-udledninger ved produktets
anvendelse og bortskaffelse.

i
momm

Scope 3 (estimeret)
3.718 tons CO,e

Vores forelgbige beregninger viser, udledningerne hovedsageligt stammer fra
indkab af rdvarer til vores produktion og transporten heraf. Vi vil g i dialog med
vores starste leveranderer, sd vi i fremtiden kan indhente mere valid data til vores
beregninger. Herudover vil vi undersgge muligheder for at anvende mere
baeredygtige ravarer og lasninger herunder med cirkulaere principper. Dette skal
veere uden at ga pa kompromis med vores kvalitet og i overensstemmelse med
vores kunders gnsker.

CO2 beregningerne lavet pa platformen er baseret pa Erhvervsstyrelsens
emissionsfaktorer og overholder dermed den internationalt anerkendte standard
for opgarelse af klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protokol).



Vand (B6)

Vores vandudtag er begraenset, da det udelukkende stammer fra kakken og toilet. Der
er stort set ikke noget vandudtag fra vores produktion og alt vand ledes tilbage. Vi
vurderer derfor ikke, at der er optimeringsmuligheder for at nedbringe vandforbruget.

Vores lokation eri lejede lokaler, hvor vi ikke afregner saerskilt for vores vandudtag og
derfor heller ikke modtager data herom. Vi vil undersage muligheden for at fa denne
data i fremtiden.

Vi har ikke vandudtag i omrader med hgj vandstress.




Ressourceforbrug, cirkuler ekonomi og atfaldshandtering
(B7)

Vi operereri en materialetung sektor med stor anvendelse af forskellige staltyper. Vi modtager pt. ikke tilstraekkelig valid data til at vi kan rapportere om arligt masse-
flow. Vivil g i dialog med vores leverandarer om at indsamle denne data til os fremover.

Vi har genereret 1.475 kg. affald det seneste dr, herunder produktions- og administrativt affald.

Alt vores affald bliver hdndsorteret. Uanset om det er stal, emballage fra varer, kontorartikler, husholdningsaffald mv. bliver det sorteret og handteret korrekt.
Efterfalgende bliver det afleveret pa den lokale genbrugsplads til videre handtering til genbrug eller genanvendelse. Vi bruger en del ressourcer pa dette omrade,
men vi tager ansvaret pa os. Oplysningerne er baseret pa drlige opgarelser fra vores affaldshandteringspartner. Vi vil undersgge lasninger for at nedbringe vores
totale affaldsmeengde i fremtiden.

Vi arbejder lgbende pd at @ge genanvendelsen og minimere vores miljgpavirkning. Vi vil i fremtiden have mere fokus pad at anvende principperne for cirkulaer
gkonomi. Herunder vil vi seerligt gé i dialog med vores kunder om at finde lasninger med mindre CO2-udledning, leengere levetid og mulighed for at
genanvende/reparere udtjente produkter. I denne dialog vil vi ligeledes drafte mulighederne for at anvende mere genanvendt stal.

DA ‘_—/\\
8 \/ 2,
Total mengde affald Farligt affald Ikke-farligt affald Affald gjort klar til genanvendelse
1.475 kg. 0 kg. 1.475 kg. 935 kg.
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Egen arbejdsstyrke (B3)

Vores arbejdsplads

Vivaerdsaetter vores medarbejdere haijt, hvilket vi er overbevist om ogsa geelder
den anden vej. Vores overbevisning herom beror bl.a. pa den indsigt i
medarbejdernes arbejdsdag, som bl.a. stammer fra, at ledelsen har fysisk
kontorplads i samme lokale som de andre medarbejdere. Dette er vigtigt for os for
at sikre gode arbejdsforhold, teette sociale relationer men ogsa i forhold til effektive
lgsninger af vores kundeopgaver. Alle medarbejdere er ansat i Danmark.

Vi afholder lgbende 1:1-samtaler med samtlige medarbejdere og har labende
statusmader.

Vi mgdes under sociale arrangementer minimum 4 gange om aret, der bdde
indeholder faglige som sociale forhold.

Da vi har under 50 ansatte, har vi valgt ikke at oplyse om medarbejderomseetning.

) 0O

e 0 0

Diversitet og mangfoldighed

Vihar ikke opsat mal for kensdiversitet i virksomheden, da vi arbejder efter princippet om
rette menneske til rette opgave. Handel i stalindustrien er typisk en mandsdomineret
verden, hvilket vi ogsa kan se hos os. Nar det kommer til kan, er vi derfor ikke sa
mangfoldige. Vi veegter dog mangfoldighed hajt, og det kommer til udtryk ved, at vi har
medarbejdere med bade forskellig arbejdsevne, 2 i fleksjob), og forskellig alder. Vi har

aktuelt 1 kvindelig repraesentant i vores bestyrelse.

Samlet antal ansatte Antal ansatte m@end Antal ansatte kvinder Fastansatte Midlertidig ansatte
(FTE) (FTE) (FTE) (FTE) (FTE)
8 6.5 1.5 8 0
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Sundhed og sikkerhed (B9)

Sikkerhed er en topprioritet, da vi arbejder med tunge produkter. Vi har implementeret
sikkerhedstraening, og vores mal er en ulykkesfri arbejdsplads. Nye medarbejdere far derfor

ogsa en grundig introduktion til sikker hdndtering af vores produkter sé& skader undgas.

Oplysninger om sikkerhed og sundhed er opgjort pa baggrund af tilgaengelige data for
rapporteringsperioden. Opgarelsen er tilpasset vores starrelse, aktiviteter og datagrundlag.
Hvor detaljerede data ikke foreligger, er opgarelsen baseret pa et overordnet datagrundlag i

overensstemmelse med gaeldende anbefalinger.

Vi havde desveerre én arbejdsulykke i perioden som falge af en faldulykke i sne og is. Dette er
ikke tilfredsstillende, da en ulykkesfri arbejdsplads er et mal for os.

For at sikre at det fortseetter sddan, har vi implementeret lgbende sikkerhedstraening,
ngdprocedurer og rapporteringssystemer. Herudover har vi drlige APVer for samtlige
medarbejdere der gnsker det.

&

Registrerede Arbejdsrelaterede  Arbejdsulykker pr.
arbejdsulykker dedsfald 100 ansatte
1 0 12,5

Vores gennemsnitlige antal sygetimer pr. medarbejder pr. dr er estimeret

til 30 timer, hvilket vi ogsa vurderer tilfredsstillende. Der er ingen
sygetimer relateret til stress. Det vurderer vi meget tilfredsstillende, da
medarbejdernes arbejdsliv, familieliv og fritid skal balancere, sa vi
sammen sikrer trivsel og mental sundhed. En glad medarbejder giver

ogsa en bedre kundeoplevelse og @get produktivitet.

14



Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)

Ansattelsesforhold Uddannelse

Alle ansatte medtager en lan, der som minimum er pd niveau med mindstelgnnen. Viarbejder i en branche med en rivende teknologisk udvikling. Det er derfor ngdvendigt, at
Dette er en prioritet for os, da vi ved, at ogsa lannen er afggrende for at kunne vi lebende opkvalificerer os, sa vi kan forblive pa omgangshgjde med udviklingen. |
tiltraekke og fastholde medarbejdere. perioden gav det sig udslag i nedenstédende efteruddannelsestimer.

Grundet fortrolighed har vi ikke oplyst om lgnforskelle mellem kvindelige og Tallene bygger pa et estimat og daekker over kursusdeltagelse og sidemandsopleering,
mandlige ansatte. Vi aflanner alle medarbejdere efter kvalifikationer og ansvar

uanset kan.

Vi garviind for ordnede arbejdsforhold. Vi er ikke omfattet af overenskomst men
falger industriens overenskomst. Alle medarbejdere kan frit vaelge fagforening.

= i ;
Ansatte deekket af  Uddannelse pr. mand Uddannelse pr.
overenskomst (gennemsnit) kvinde (gennemsnit)
0% 37 timer 0 timer
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Governance

Vores ledelse og ansvarlighed

>



Virksomhedsledelse (B11)

Status Tiltag

Vi arbejder efter en klar strategi, vores veerdier og identitet og har styr pa de | forbindelse med udarbejdelse af denne ESG-rapport har vi udarbejdet en
forretningsmaessige risici. ansvarlighedspolitik og Code of conduct til vores leverandgrer.

Vi har udviklet et effektivt kvalitetssikringssystem, som alle vores medarbejdere har Vivilifremtiden gge dialogen om de ESG-relaterede omrader med vores interessenter,
kendskab til. Vores strategi indeholder ligeledes udvikling og opkvalificering af herunder med seerlig fokus pa:

vores medarbejdere. o ‘ . )
- Qget medarbejderinformation om vores indsatser, opndede resultater og

Vi arbejder malrettet med forretningsudvikling via nye produkter og politikker. Vivil sikre, at ESG-arbejdet bliver forankret blandt alle
forretningsomrader for at skabe veaekst og en attraktiv arbejdsplads. medarbejdere og opfordre til at komme med forbedringsmuligheder.

Vi haringen domme og bader i relation til korruption og bestikkelse, hvorfor viikke - Dialog med vaesentlige kunder om vigtige forhold for dem, sa vi i tide kan
har rapporteret om det. tilrette vores ydelser herefter og samle relevant ESG-data

- Gennemga code of conduct med vores vaesentligste leverandarer, falge op
herpa og sikre, at vi fremover far et bedre datagrundlag til vores
klimaregnskab mv.

Vivil fremover sikre, at ESG-arbejdet i stigende grad er integreret i bade den daglige drift og
i virksomhedens strategiske beslutningsprocesser. Det overordnede ansvar for ESG-
omradet er forankret i direktionen, som lgbende inddrages i prioritering af indsatser og
opfelgning pa fremdrift. Samtidig vil vi arbejde malrettet pa at tydeliggere rolle- og
ansvarsfordelingen internt, s& ESG-hensyn indarbejdes naturligt i relevante
forretningsprocesser og forankres blandt alle medarbejdere.

Vores beeredygtighedsstrategi vil blive bygget op om punkterne pa naeste side.
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Virksomhedens tfremtidige arbejde med baeredygtighed

Viharide foregdende afsnit beskrevet vores implementerede ESG- tiltag og de risici og muligheder vi har identificeret for at vi bliver en mere baeredygtig virksomhed.

Vivil sikre, at der forsat bliver arbejdet med alle de gennemfarte initiativer, og hvor det er muligt, at udvide vores beskrevne indsatser herfor.

Nedenfor harvi opsummeret de ESG-tiltag vi vil igangsaette i virksomheden i fremtiden ud fra vores vurderinger af virksomhedens pavirkninger, risici og muligheder. Vi

betragter ikke disse som fastlaste lgsninger, da vi har erfaret, at vi hele tiden bliver klogere pd mange ESG-forhold. Vi vil derfor lebende justere vores indsatser, hvis
indsatserne ikke far den forventede effekt og vi i stedet kan igangseette bedre tiltag for at nd vores mal.

Miljomessige tiltag Sociale tiltag Ledelsesmassige tiltag
. Vivil fortsat arbejde pa at anvende mere . Vivil malrettet arbejde pa at sikre gode og . Vivil styrke vores tekniske kompetencer, sa
baeredygtig emballage, age genanvendelse sikre arbejdsforhold for vores viendnu bedre kan analysere, afdaekke
og reducere meengden af emballageaffald medarbejdere, s& de er glade ndr de tager muligheder og rddgive vores kunder
3 arbejde. kring tekniske lgsni ift. kund
o Vivil forsat arbejde med at udvikle pa arbejae E?nkrrlgfe ;tS;stisnzsmngerl unaens
metoder/produkter til vores kunder, der e Vivilmalrettet arbejde pa at udvikle
kan mindske deres CO2-aftryk medarbejderne til specialister, inden for e Vivil styrke vores relationer med
forskellige forretningsomrader eller
o : . L leveranderer og kunder for at gge vores
. Vivil monitorere produktionssituationen produktgrupper

ift. rdvarer fra Europa og Asien samt
levering af trovaerdige tal for klimaaftryk -
f.eks. ved produktion af rustfri stal

serviceniveau og afdeekke mere
baeredygtige lasninger.

Vivil indarbejde baeredygtighedsaspektet
endnu mere i vores dagligdag, sa det bliver
en indarbejdet tankegang for os i ledelsen
og vores medarbejdere



Anvendt opgorelsespraksis

Opggrelsen af vores sociale nggletal og klimadata er udarbejdet i overensstemmelse med EFRAG
VS basismodulet og Erhvervsstyrelsens vejledning for mindre virksomheder.

Til beregning af klimaaftrykket anvendes Greenhouse Gas (GHG) Protokollen, som er den
internationale standard for kategorisering og opggrelse af drivhusgasudledninger. Udledninger af
CO,e (CO,, CH,4, N,O og F-gasser) er beregnet ved hjzelp af Erhvervsstyrelsens Klimakompas, der
bygger pa GHG Protokollen og anvender Energistyrelsens seneste emissionsfaktorer fra 2024.

Klimaregnskabet er baseret pa arsopgarelser fra vores forsyningsleverandgrer. Hvis endelige
forbrugsdata ikke har veeret tilgaengelige, er udledningen beregnet ved at omregne
regnskabsmeessige udgifter til CO,e via relevante emissionsfaktorer.

Scope 3-data for materialer er fortsat behaeftet med stor usikkerhed. Flere leverandarer er farst nu
begyndt at registrere deres klimaaftryk, og vi har derfor kun modtaget delvise og uensartede
oplysninger. For materialer mangler der ofte fysiske maengder, s& beregningerne er delvist baseret
pa monetaere vaerdier. Viforventer, at datakvaliteten forbedres veesentligt i de kommende ar i takt
med bedre rapportering hos savel os som vores leveranderer.

Opggrelsen af de sociale nggletal i denne ESG-rapport er baseret pa data fra vores interne
systemer. Informationen er hentet direkte fra virksomhedens lgnsystem, HR-registreringer og
gvrige interne administrationsveerktgjer, som indeholder oplysninger om medarbejdere,
anseettelser, fraveer og arbejdstid. Disse systemer udgar det primeere datagrundlag og sikrer, at de
sociale nogletal afspejler virksomhedens faktiske forhold i rapporteringsperioden.

Beregninger er foretaget iht. erhvervsstyrelses vejledning. Antallet af ansatte er opgjort som
fuldtidseekvivalenter ved at omregne arbejdstimer til et feelles udgangspunkt pa 2.000 timer arligt
for en fuldtidsstilling. Kensfordeling er opgjort som faktiske opteellinger og procentberegninger pa
baggrund af medarbejderdata.

Arbejdsulykker er registreret som det samlede antal haendelser i dret, mens ulykkesfrekvensen er
beregnet som antal ulykkeri forhold til det samlede antal arbejdstimer og omregnet til standarden
2.000 arbejdstimer. Eventuelle arbejdsrelaterede dedsfald opgares som et absolut tal.

Uddannelsestimer er opgjort som det samlede antal timer brugt pa bade formelle kurser og
sidemandsopleering, og kan inkludere bade praecise registreringer og estimater.

Beregninger i denne rapport er baseret pa Torben Rohde Consultings beregninger som falge af
indtastninger fra virksomheden. Virksomheden er ansvarlig forindholdet og den endelige
beregning af nggletallene. Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har
bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for
ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade
eller tab, som matte opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

I vores udarbejdelse af denne rapport har vi foretaget falgende fravalg:
- Forurening af luft, vand og jord (B4)
- Biodiversitet (B5)

- Arbejdstagere i veerdikeeden, bergrte samfund, forbrugere og slutbrugere (B11)
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Afsluttende

kommentarer

| denne rapport har vi fokuseret pa at dokumentere
vores indsats inden for baeredygtighed, herunder
reduktion af CO2-udledning, ansvarlig
ressourceforvaltning og gode arbejdsforhold. Vi har
taget konkrete skridt til at forbedre vores
miljgmaessige og sociale pavirkning, og vi vil fortsat
arbejde malrettet med at optimere vores processer
og styrke vores initiativer. Vi har rapporteret om
vores nuveerende arbejde med ESG i ledelsen og de
tiltag vi vil implementere i fremtiden.

Viser denne rapport som et vigtigt skridt i vores
baeredygtighedsrejse og vil labende evaluere vores
fremskridt for at sikre, at vi beveeger os i den rigtige
retning.

\ [
S

ESG-rapporten er udarbejdet i samarbejde med Torben Rohde Consulting T R"'m
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