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1. Formal og anvendelse

1.1.

WestCoast Technique ApS ansvarlighedspolitik saetter rammerne for, hvordan vi som
virksomhed arbejder med miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold, herunder
vores ansattes arbejdsforhold.

1.1.1. Ansvarlighedspolitikken omfatter alle, der har en ansaettelsesaftale hos WestCoast
Technique ApS. De vil i denne politik ga under den samlede betegnelse "ansatte’.

1.1.2. Brud pa politikken kan lede til advarsler, fyring eller lignende, samt opdatering af
procedurer og treening for at forebygge gentagelser.

2. Ansvar

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Ledelsen i WestCoast Technique ApS forpligter sig ved underskrivelse af dette dokument til,
at alle punkter naevnt i politikken overholdes.

Arbejdet med denne politik, herunder opdatering, vedligehold og formidling varetages af
direktaren. Politikken genbesgges og opdateres, nar det vurderes relevant.

Direktgren skal sikre, at vi lgbende implementerer arbejdet med politikken i vores daglige
drift pa tveers af virksomheden. Direktgren skal mgdes med ejerkredsen mindst én gang
arligt for at gennemga og opdatere politikken, malseetningerne og handlingsplanen for
arbejdet med WestCoast Technique ApS ansvarlighedspolitik.

Visgrger lgbende for, at alle ansatte er informeret om politikken og deres rettigheder, og
hvordan de kan bidrage til, at den overholdes. Alle ansatte bliver arligt informeret om
eventuelle eendringer til politikken.

Sociale forhold

3.1. I WestCoast Technique ApS gnsker vi at skabe et trygt, sundt og retfaerdigt arbejdsmiljg for

3.2

alle ansatte. Dette sikrer vi gennem fglgende punkter:

. Ansaettelsesforhold

3.2.1. Alle skal ved anseettelse hos WestCoast Technique ApS have en underskrevet
anseettelseskontrakt senest 7 kalenderdage efter at ansaettelsesforholdet er
pabegyndt.

3.2.2. Kontrakten skal indeholde generelle informationer om den ansatte, samt alle
vaesentlige ansaettelsesvilkar og leve op til eventuelt geeldende overenskomster,
minimumslgnninger og/eller andre regler for arbejdsforhold i geeldende lovgivning.

3.2.3. Virespekterer og understatter alle ansattes ret til foreningsfrihed, herunder retten til
at veere medlem af en fagforening og organisere sig i medarbejderudvalg.
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3.3. Traening og uddannelse
I WestCoast Technique ApS har alle ansatte mulighed for relevant traening og uddannelse,
der kan understgtte og udvikle dem som medarbejdere. Traening og uddannelse geelder
bade formel og uformel uddannelse, eks. deltagelse ved webinarer, konferencer, mm.

3.3.1.1forbindelse med ansattes udviklingssamtaler, er der fokus pa at undersgge og
udveelge relevant sidemandsopleering, kurser, messer, leverandgrbesgg eller lignende,
der kan opkvalificere den ansatte indenfor sine nuvaerende eller fremtidige
arbejdsopgaver og -omrader.

3.4. Ligebehandling
3.4.1.1 WestCoast Technique ApS accepterer viingen former for diskrimination, chikane
eller voldelig adfeerd. Dette geelder, men er ikke begraenset til ken, race, hudfarve,
religion/tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national,
social eller etnisk oprindelse.

3.4.2. Med hensyn til lgn- og arbejdsvilkar og ved ansaettelse af nye ansatte, forfremmelse af
ansatte, forflyttelse eller afskedigelse ma der aldrig diskrimineres eller vurderes pa
baggrund af ovenstaende parametre.

3.4.3. Vores méalsatning er, at ingen ansatte oplever eller indberetter haendelser om
kraenkende eller diskriminerende adfaerd.

3.5. Sikkerhed
I WestCoast Technique ApS beskytter vi vores ansatte og forebygger arbejdsulykker ved at
have ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger og -udstyr pa plads. Vi informerer og instruerer
alle ansatte i vigtige procedurer, herunder vores evakueringsplan, brandsikkerhed samt
opleering i sikker brug af farlige materialer, kemikalier og/eller maskiner.

3.5.1. Vi har et mal om nul arbejdsulykker, arbejdsrelaterede skader og naerved-ulykker.

3.6. Sundhed og trivsel
I WestCoast Technique ApS sarger vi for at skabe et sundt fysisk arbejdsmiljg med fokus pa
god ergonomi, belysning og indeklima, samt et trygt psykisk arbejdsmiljg med indbyrdes
respekt og fokus pa bl.a. at skabe godt samarbejde pa tveers af virksomheden og pa den
individuelles arbejdsbyrde.

3.6.1. Vi holder lgbende samtaler med alle ansatte for at sikre deres mentale trivsel,
udvikling og passende arbejdsbyrde og har et mal om nul stress-tilfeelde.

3.7. Bgrne- og ungearbejde
3.7.1. Vi tillader ikke bgrnearbejde, der er i strid med dansk lovgivning.
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3.7.2. Vi sikrer, at seerligt alle ansatte under 18 ar ikke har arbejdsopgaver eller -vilkar, der

kraever farligt arbejde, er skadelige for deres fysiske og mentale sundhed, sikkerhed
eller udvikling.

3.8. Tvangsarbejde og menneskehandel
I WestCoast Technique ApS tillader vi ikke nogen form for tvangsarbejde og
menneskehandel og gar ikke brug eller gavn af ufrivillig arbejdskraft.

4. Miljg og klima

4.1 I WestCoast Technique ApS arbejder vi med at mindske vores negative indvirkning pa miljg,
klima og biodiversitet. Det geelder vores energi-, areal- og ressourceforbrug, udledning af
CO,e, produktion af affald og forurening af vand, hav, jord og luft.

4.1.1. Ansvar
Ledelsen er ansvarlig for at handtere miljgaspekter pa tveers af hele virksomheden, og
arbejde aktivt med malsaetninger og implementering af miljetiltag. Vi vil kortleegge,
registrere og seenke vores energiforbrug, vandforbrug og CO,e-udledninger. Vores
malsaetninger vil fremga af selskabets arlige ESG-rapport.

5. Ledelsesmaessige forhold

5.1. I WestCoast Technique ApS gnsker vi at drive en gennemsigtig og ansvarlig virksomhed og
sikre, at vi overholder geeldende nationale love og regler. Det ggr vi gennem falgende
punkter:

5.1.1. Ansvar

Arbejdet med denne politik, herunder opdatering, vedligehold og formidling varetages
af vores direktgr. Politikken genbesgges og opdateres, nar det vurderes relevant.

5.1.2. Klagemekanisme
Alle ansatte har mulighed for at indberette klager vedrgrende uhensigtsmaessig adfeerd
eller aktiviteter, der strider imod denne ansvarlighedspolitik. Dette kan ske ved
henvendelse til direktgren. WestCoast Technique ApS sikrer, at der ikke vil veere nogen
negative konsekvenser for den, der rejser bekymringen. Hvis der bliver indberettet en
klage, vil WestCoast Technique ApS igangsaette en undersggelse og tage de
nedvendige foranstaltninger for at forebygge fremtidige negative haendelser. Alle
indberetninger via klageordningen bliver anonymiseret og gennemgaet inden for 5
antal dage for at sikre hurtig, men retfaerdig behandling af klagen.
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5.1.3. Ansvarligt indkeb
I WestCoast Technique ApS tager vi aktivt stilling til vores indkeb og forsgger pa
bedste vis at kabe ansvarligt ind.

5.1.4. GDPR og datasikkerhed

I WestCoast Technique ApS overholder vi alle geeldende love for person- og
datasikkerhed relateret til vores virksomhed, ansatte og kunder, herunder GDPR.
Dette inkluderer bl.a. indsamling, opbevaring, opdatering og sletning af almindelige,
fglsomme og fortrolige personoplysninger, forretningsoplysninger, mm.

5.1.5. Antikorruption og -bestikkelse

WestCoast Technique ApS accepterer ingen former for korruption, bestikkelse,
afpresning, hvidvask, svindel eller lignende.

5.1.6. Leverandgrforbindelser og samarbejdspartnere

Vi streeber efter at samarbejde med leverandgrer og samarbejdspartnere, der deler
samme veerdigrundlag og principper som WestCoast Technique ApS, og at de som
minimum overholder national lovgivning, samt respekterer og sikrer ordentlige
arbejdsforhold for deres ansatte.

6. Gennemsigtighed og dokumentation

6.1. Vi gnsker at vaere en dben og gennemsigtig virksomhed, hvor vi oplyser omkring vores
processer og praksis. Derfor sgrger vi for, at kunder kan fa adgang til relevante oplysninger
og data ved kgb af vores produkter/ydelser.

Vores ansvarlighedspolitik er offentligt tilgeengelig pa vores hjemmeside.

Underskrift fra ledelsen
Howid DK

Kenneth Rohde Pedersen

Direkter og bestyrelsesformand for WestCoast Technique ApS
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